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担当教員名[連絡先(TEL,研究室など)]

E-Mail takekuma@edu.kagoshima-u.ac.jp 全 
課程区分 共通教育 学科/科目・分野等 教養 ２分野 開講期 前期火曜１ 単位等 2

共同担当教員名

教育目標のキーワード

社会的貢献意識/視野・判断力・探求能力

学習目標（学生の達成　目標）

　地域づくりに際して共有すべき基本価値，ミッション，協働意思，ネットワーキング及びリーダーシップについて，「地域づくり事業計
画」を検討することを通して理解する。また，それぞれの意味や価値，及び相互の連関について説明できるようにする。

授業概要（目的・内容・方法）

　地域課題とその解決に向けた地域づくり事業の洞察，及び地域づくり事業計画の検討を通して，地域づくりに関わる基本価値の獲得を目
指す。  
　特に，リーダーシップ，協働，ネットワーキング，人権・ジェンダーなどの重要概念については，組織論や社会心理学，社会学等におけ
る成熟の過程を辿るとともに，ローカル・コミュニティにおける具体の事例を検討することを通して，その理解を促す。  
　基礎的知識を獲得するため，そのことに必要な最低限の講義形式は確保するが，「地域づくり事業経営計画」の策定にかかる，演習形
式・討論形式の授業，及び斯分野実務家との対談形式の授業を組み合わせ，実践的理論構築の過程を追体験させる。

授業計画（15回に分けて、回数、日付、授業内容、授業外活動など）

　第１回　本授業における「地域づくり」の基本的な考え方と授業の進め方  
　第２回　組織論，社会心理学における「リーダーシップ」「協働」「ネットワーキング」概念の成熟過程  
　第３回～第５回　対談及び演習「地域課題と地域づくり」  
　第６回～第８回　演習及び討論「地域づくり事業経営計画①」  
　第９回～第10回　地域づくりにおける「人権とジェンダー」  
　第11回～第12回　対談及び演習「地域づくりと人権・ジェンダー」  
　第13回～第14回　演習「地域づくり事業経営計画②」  
　第15回　プレゼンテーションとまとめ

受講要件 特になし
評価基準およ

び方法

　学習目標の達成状況を評価する。具体的には「地域づくり事業計画」のプレゼンテーション30％，事業計画とリポート
50％，討論への参加20％をもっって評価する。

教科書 特になし 参考書
鹿児島県南のふるさとづくり推進協議会：　 
「新・南のふるさとづくり構想」～南ふる協

が考える地域づくりのかたち～
授業時間外対
応(オフィスア

ワー、授業後、
学習シートな

ど）

第１・第４火曜午後 その他

地域づくりとリーダー論[Local Community Planning and Leadership Behavior]

武隈晃[099-285-7762]

受講対象
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